UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

(Provincia di Oristano)

DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio Amministrativo

N. 6 del 18/06/2015

OGGETTO Lliquidazione Retribuzione di Risultato ai Responsabili di servizio- Anno 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. 6 del 17/03/2015 con cui
sono state conferite le attribuzioni diigenziali connesse ai compiti, funzioni e responsabilitd del
Servizio Amministrativo;

Visto I'art. 183 del D.Lgs. n. 267/00 ed il Regolamento di Contabilitd dell’Unione dei Comuni del
Terralbese, recepito con Delibera del C.d.A del 19.07.2010 n. 06:

Vista la deliberczione dell'Assemblea dell'Unione n. 28 del 03.11.2014 con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2014 e i relativi allegat;

Richiamati | decreti del Presidente dell’'Unione dei Comuni del Terralbese: n. 2, n. 3. n. 4, n.8en. 9
con i quali sono stati nominati:
- ilresponsabile del Servizio di Vigilanza, per la gestione del Corpo di Polizia Locale dell’Unione
dei Comuni del Terralbese;
- il Responsabile Tecnico dell’Unione dei Comuni del Terralbese:
- Il Responsabile del Servizio Amministrativo e Personale (Parte Giuridica} dell’Unione dei
Comuni del Terralbese;
- il Responsabile del Servizio Finanziario e Personale (Parte Contabile) dell’Unione dei Comuni
del Terralbese;

Richiamati il decreto n. 12 del 01/09/2014 con la quale sono stati quantificati gli importi della
retribuzione di Posizione per I'Anno 2014 e atfribuiti ai titolari di P.O delle aree di Vigilanza, Tecnica,
Finanziaria e Amministrativa, le indennitd di posizione, rapportate alla effettiva durata di ciascuna
noming;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 10 del 24.02.2014 con la quale & stato approvato il piano degili
obiettivi 2014 per le posizioni organizzative dell'ente;

Visto il sisterma di valutazione adottato dall'Unione con delibera C.d.A. n. 70 del 30.12.2013.

Visto il decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. é del 9 dicembre 2013 nel
quale si determina la percentuale della retribuzione di risultato 2013 dei responsabili dei serviz, pari
al 25% per il responsabile del servizio di polizia municipale e del 30% per i responsabili del servizio
tecnico, finanziarioc e amministrativo in quanto svolgono la doppia funzione nel comune di
appartenenza e nell'unione, rispetto alla retribuzione di posizione.







Visto il verbale del nucleo di valutazione redatto in data 17.03.2015, con il quale il Nucleo di
Valutazione dispone di consentire I'erogazione della refribuzione di risultato ai responsabili di P.O.
riservandosi di far procedere all'eventuale recupero delle somme qualora |'esito del monitoraggio
sull'utilizzo del lavoro flessibile, di cui all'art. 36, comma 3, del d.Igs. 165/2001, non sia conforme clle
disposizioni normative previste dalle norme di legge vigenti in materia;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 26 del 30.03.2015 con la quale si prende atto della valutazione
dei responsabili dei servizi per I'anno 2014;

Quantificato in € 8.400,00 I'importo complessivo disponibile a titolo di refribuzione di risultato per i
titolari di posizione organizzativa per I'annc 2014;

Vista la precedente determinazione n. 36 del 01.09.2014 con la quale sono state frasferite al
Comune di Uras le somme per l'indennita di Posizione e Risultato anno 2014 relative alle posizioni
organizzative dell'area finanziaria e dell’area amministrativa;
Tutto cio premesso, ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

Di liquidare, sulla base delle valutazioni contenute nel verbale succitato, i seguenti importi:

PERFORMANCE INDIVIDUALI 80% FONDO A DISPOSIZIONE ANNO 2014

RETRIBUZIONE | DOVUTO RISULTATO % DI DA EROGARE PER
DI POSIZIONE | IN % PERF. SPETTANTE ACCESSO PERFORMACE
INDIVID PERF. INDIVID Al INDIVIDUALE
PREMIO
AREA VIGILANZA € 3.000,00 80% 2.400,00 100% € 2.400,00
AREA TECNICA €1.997.20 80% 1.597.76 100% €1.597,76
AREA FINANIZIARIA €1.782,15 80% 1.425,72 100% €1.425,72
AREA AMMINISTRATIVA € 1.620,65 80% 1.296,52 100% € 1.296,52
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 20% FONDO A DISPOSIZIONE ANNO 2014
RETRIBUZIONE | DOVUTO RISULTATO % DI SOMMA DA EROGARE
DI RISULTATO | IN % PERF. | SPETTANTE ACCESSO PER PERFORMACE
ORGANIZ PERF. Al INDIVIDUALE
ORGANIZ PREMIO
AREA VIGILANZA € 3.000,00 20% € 600,00 920% 540,00
AREA TECNICA €1.997.20 20% € 399.44 90% 359,50
AREA FINANZIARIA € 1.78215 20% € 356,43 90% 320,79
AREA AMMINISTRATIVA € 1.620,65 20% €324,13 90% 291,72

Per cui, di liquidare la retribuzione di risultato complessiva per I'anno 2014 a favore dei responsabili
dei servizi nella misura softo indicata:
- Al Responsabile Area di Vigilanza sig. COGATO Sergio € 2.940,00 imputando la somma
all'intervento 01.03.01.01 cap. 2220 imp. 17/2014;
- Al Responsabile Area Tecnica Arch. PILI Sandro € 1.257,26 imputande la somma
all’'intervento 01.01.06.01 cap. 801 imp. 90/2014;
- Al Responsabile Area Finanziaria sig.ra SIDDI Marcella € 1.746,5
- Al Responsabile Area Amministrativa sig.ra LISCI Maria Angelg'€ [1.588,24.
dando atto che per i responsabili finanziario e amministrativo le’ relative somme sono state gid
frasferite al Comune di Uras e pertanto si autorizza i| Comune di Uras a liguidare alle Sig. SIDDI
Marcella e LISCI Maria Angela le somme suindicate;

di liguidare gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente |
conto residui 2014,

cui somme sono disponibili in

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
omano Pitzus







PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Terralba, i 18/06/2015
1l Responsabile e/o delegato
Geom. Romano Pifzus






